ESTRATEGIAS

Trucos para recortar costes en

el area de recursos humanos

Establecer jornadas mas cortas, informarse de exenciones
fiscales y reorganizar los departamentos, entre las claves

el Economista

mMADRID. En la actual coyuntura eco-
nomica, las empresas necesitan,
mas que nunca, apretarse el cintu-
ron, también en lo relativo a los re-
cursos humanos. Aqui van algunas
pistas para que los responsables de
este departamento disefien sus es-
trategias con el menor coste:

® Retribucién variable

Este tipo de remuneracién supone
un ahorro de impuestos para la com-
pafiia y sus trabajadores, segun re-
cuerda un informe de la firma de
recursos humanos Meta 4. Ademas,
estos planes ayudan a la empresa a
retener el talento.

# Flexibilidad laboral

Conviene adoptar medidas como
la reduccion de la jornada, la rees-
tructuracion de las funciones de-
partamentales y la subcontratacion
de los procesos administrativos (co-
mo la administracién de personal)
para centrarse en las areas criticas.

® Aplicacion de exenciones
Para reducir el coste salarial, las
compaiiias deben analizar sus no-
minas y revisar sus conceptos en
busca de exenciones fiscales. Los
colectivos especificos también dis-
ponen de exenciones que las com-
pafiias deben conocer y aplicar.

® Proteccion de datos
La empresa debe analizar si estd

cumpliendo la Ley Orginica de Pro-

teccion de Datos, para evitar mul-
tas cuya cuantia, en funcion de la
gravedad, pueden oscilar entre los
600 y los 600.000 euros.

® Comparar las prorratas

La comparativa de la prorratade la
paga extra y la paga extra cobrada
indicars si estd cotizando de mas o
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de menos. Una prorrata ajustada
correctamente reduce los gastos de
la Seguridad Social.

® Utilizar menos papel

Los costes de distribucion en papel
(de recibos, certificados y otros)
pueden ser muy altos. Recurraala
tecnologia para reducirlos.




