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Gestion de Centros Socio Samtarios confia en Aldextra Solutions v Metad

para la gestion de log Recursos Humanos de sus 800 empleados
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RRHH Digital

RREHH Digital. Gestion de Centros Sociosanitarios de
Barcelona, empresa de servicios para centros
sanitarios vy sociosanitarios que offece principalmente
servicios de gestidn centralizada de administracidn,
recursos  humanos, compras,  sistemas  de
infarmacion v comunicacion e imaden, & una decena
de centros sociosanitarios de Catalunya, ha optado
por la puesta en marcha de una solucian integrada de
Recursos Humanos, gue le permitird optimizar el
tiempo de trabajo de sus empleados, eliminando las
sobrecardas y mejorando la eficiencia en la prestacidn de sus servicios.
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El provecto, que se ejecutara en la primera mitad del afio 2010 y tendrd un coste aproximado de 100,000,
estard basado en las soluciones de Ndmina v Recursos Humanos de Metad, v en la solucidn de planificacian
de turnos v gestidn de planillas de Interflex. El provecto serd implantado por Metad v Aldextra.

La puesta en marcha de este provecto supondra & Gestion de Centros Sociosanitarios de Barcelona una
disrminucidn significativa de costes v un considerable aumento de la productividad gracias a la reduccidn de
tareas administrativas del area de Recursos Humanos, permitiendole focalizar sus funciones hacia aspectos
de mayar valor afiadido para el Qrganismo Sanitario. Asimismao, l0s mandos operacionales aumentaran su
eficacia tanto en la gestidn de coberuras como en el seguimiento, contral v gestion de personal, permitiendo
una drastica reduccidn de horas extras v de tiempos improductivos,

Uno de los aspectos clave en la gestidn sanitaria al que dard respuesta este nuevo provecto es la
planificacian de turnos de trabajo, 1a solucidn adguirida permitird optimizar la planificacion de los tiempos de
trabajo de los profesionales sanitarios, atendiendo a su cualificacion, tipo de contratos v convenios, asi comao
a través de la simulacidn de diferentes escenarios v a la ejecucidn del mas adecuado a la demanda del
servicio. La solucion estard integrada con terminales de Control de Presencia biométricos (SPEC),
garantizando la no duplicidad de informacidn y la eliminacion de errores en los procesos mas administrativos.

Camo fase final el provecto contard con el despliegue del Autoservicio del Empleado v del Manager. Esta
solucidn perrmitird el acceso v gestion a la informacidn personal relativa 3 nodmina, vacaciones, consulta v
solicitud de formacion, movilidad interna, etc., ademas de converirse en una herramienta clave en la
descentralizacidn de funciones a los "managers” de |a organizacion, permitiendo a los responsables la
implicacion directa en la gestidn de los recursos humanos de los diferentes centros.

Para Antonio Guitart, Director General de ALDEXTRA SOLUTIOMNS, la eleccidn de GGestion de Centros
Sociosanitarios de Barcelona "demuestra el interés de un Centro Sociosanitario de referencia por una
solucian global de gestion de Recursos Humanos gque permite a las organizaciones |la optimizacian del
tiermnpo de trabajo v de sus recursos humanos en funcion de las exigencias del servicio v de las cargas de
trabajo. Esta apuesta empresarial no hard mas que potenciar una mavyor competitividad de GCSS en un
contexto de aumento de la demanda asistencial v de contencion del gasto como consecuencia de la actual
situacian de la economia®.

En palabras de Pilar Gallo, Directora para Sanidad de Metad "la apuesta de GCSS por nuestra solucion
refuerza nuestro posicionamiento en el sector sanitario, donde contamos con soluciones altamente
especializadas en la problematica sanitaria. Muestra experiencia, avalada por mas de 15 afios prestando
sericios en instituciones sanitarias, es un referente para afrontar con éxito provectos gue redunden en Una
mavar eficiencia en la gestion de los recursos humanaos y por consiguiente en el servicio al usuario final",
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