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Las prioridades del director de recursos humanos para 2011
Seguin Meta4, la evaluacién de los empleados y la retencion del talento son los aspectos mas interesan

Meta4 ha presentado los re-
sultados de un andlisis elabo-
rado durante 2010 en el que
se muestran las dreas mas
demandadas por los profesio-
nales de Recursos Humanos',
El andlisis, basado en encues-
tas realizadas a mds de 250
empresas espafiolas, recoge
entre sus conclusiones que, a
pesar de la actual coyuntura
econdmica, los profesionales
de recursos humanos no sélo
estan interesados en aspectos
legislativos y fiscales, sino que
consideran clave disefiar y
realizar una correcta evalua-
cion de los empleados y un
plan de retribucion efectivo

para gestionar
y retener el ta-
lento. Los res-
ponsables de
recursos huma-
nos sinian los
procesos  de
evaluacion en
primer lugar ya
que son conscientes de que
evaluar objetivamente  los
puestos de la organizacién es
clave para el éxito de sus ne-
gocios. Para ello, precisan de-
finir los niveles de aplicacién
y valoracién para cada com-
petencia y empleado. Tam-
bién deben establecer distin-
tos tipos de evaluaciones de

modo que puedan identificar
ripidamente qué competen-
cias se estan cumpliendo,
cudles no y definir planes de
accion para ayudar a los em-

pleados a mejorar.

El segundo aspecto mis
demandado son los planes de
retribucién que estin intima-
mente ligados a los procesos

de evaluacién y a la
gestion del desempe-
fio. Los responsables
de recurses humanos
precisan conocer las

) formulas retributivas

que mejor se adapten a
cada caso, los aspectos
clave de los nuevos sis-
temas retributivos y los requi-
sitos laborales y legales para
una implantacién efectiva en
la empresa.

La rercera cuestion que mds
les interesa y, que enlaza con la
actual situacion econdmica, es
disponer de informacién ac-
walizada de las medificacio-
nes legales y fiscales.




