Meta4 adquiere la unidad
de RRHH a TAO

Metad, firma mundial de solucio-
nes para la gestion y el desarrollo
del capital humano e intelectual
(HICM) y que este ano celebra su
20° aniversario en el mercado, ha
dado a conocer los resultados del
pasado ejercicio. Entre los méri-
tos de esta trayectoria empresa-
rial, la compania ha logrado con-
seguir una cartera de mas de
1.300 clientes en mas de 100 pai-
ses de todo el mundo, con mas de
18 millones de empleados gestio-
nados. En relacion al pasado ejer-
cicio, Metad Espana registrd una
facturacion de 23,6 millones de
euros, lo cual supuso un incre-
mento del 4% respecto al ano
anterior. Por otro lado, el resulta-
do neto de la compania se incre-
mentd en un 200%, alcanzando
los 1,8 millones de euros. La filial
espanola, responsable de la distri-
bucion y desarrollo de la platafor-
ma para todos los paises en los
que Metad tiene presencia, ha
incrementado su plantilla en un
14%. Entre algunos de sus nuevos
clientes destacan, en el sector pri-
vado: Cofidis, Grupo Batle, Uni-
versidad San Jorge, Productos
Alimenticios Belros, Sellbytel
Group, SNA Europe Industries y
Vitaldent. Por su parte en el sector
publico y sanitario son subraya-
bles: Empresa Municipal de
Aguas de Gijon, Empresa Munici-
pal de Servicios de Medio
Ambiente Urbano, Transportes
Urbanos de Tenerife, el Instituto
Cervantes, Hermanas Hospitala-
rias y ParcTauli.

Estos buenos resultados han
sido motivados gracias al impor-
tante crecimiento en la linea de
negocio BPO (Business Process
Outsourcing)/SaaS HR con un
incremento del 103%, represen-
tando un 11% de la facturacion
total de la compania. Destacar la
firma de importantes contratos
como el acordado con World
Vision International, ONG de de-
sarrollo, ayuda humanitaria y pro-
mocion de la justicia, con presen-
cia en cerca de 100 paises y mas
de 70.000 empleados y volunta-
rios en todo el mundo. En relacion
al grupo, Metad obtuvo una factu-
racién a nivel global de 47,3 millo-
nes de euros, resultados similares

a los del ano anterior en los que la
compania alcanzo la mayor cifra
de negocio de toda su historia.
Igualmente, tal y como ocurre en
la sede espanola, el crecimiento
de la linea de soluciones BPO/SaaS
HR fue positivo con un crecimien-
to del 58% respecto al ano ante-
rior. Destacar especialmente el
papel de Francia, en donde los
ingresos de Metad en esta linea
representaron un 25% de la factu-
racion, a través de la firma de con-
tratos con empresas de la talla de
AREP, compania filial del Grupo
SNCF, Dassault Systémes, L&L
Products, Finarge 11, Albéa, Grou-
pe Holder, Babolat o Shangri-La
Hotel Paris, entre otros.

Adquiere la unidad de RRHH a
TAO

Otro de los hechos mas relevan-
tes para la compania ha sido la
adquisicion de la unidad de
Recursos Humanos para la Admi-
nistracion Pablica a TAO, compa-
nia perteneciente aT-Systems Ibe-
ria. La unidad transferida cuenta
con una cartera de clientes perte-
necientes en un 90% a la Adminis-
tracion y esta especializada en el
desarrollo de software de gestion
de Recursos Humanos para orga-
nismos publicos.

Esta nueva adquisicion reporta-
ra a Metad 70 nuevos clientes
entre los que destacan: Loterias y
Apuestas del Estado, Gobierno de
la Rioja, Servicio Rioja Salud,
Diputacion deTarragona, Cabildo
de Gran Canaria, Organismo de
Recaudacion y Gestion Tributos
de la Diputacion de Barcelona, los
ayuntamientos de Sevilla, Grana-
da y San Sebastian, asi como la
Universidad Politécnica de
Madrid y Universidad de Zarago-
za, entre otros, y un equipo de 15
profesionales ubicado principal-
mente en Barcelona, suponiendo
un importante aumento de su
cuota de mercado en el sector
publico, una area de negocio
estratégica para la compania. Asi-
mismo, y como parte de esta ope-
racion, Metad y T-Systems han
suscrito un acuerdo de colabora-
cion para la distribucion de las
soluciones de Meta4 en la Admi-
nistracion Local.

Para Carlos Pardo,
director General de
Metad: “Esta nueva
adquisicion, pone de
manifiesto nuestra
apuesta por la Admi-
nistracion Publica
Espanola, un sector
estratégico para nues-
tra compania, con
grandes posibilidades
de desarrollo y evolu-
ridn teennldaica en la
funcion de RRHHY



