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‘cuada del talento. En tiempos de
bonanza todo ha sido orientado
‘hacia su retencion, a la adapta-
ci6n de nuestras politicas salaria-
les a un mercado en alza, a la im-
plantaci6n de politicas de conei-
liacién, ete. Sin embargo, en
tiempos de erisis todo se ha tor-
nado en reestructuraciones, ex-
‘pedientes de regulacién de em-
pleo, etc. Nadie pone en duda
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En lo que se refiere a la espe-

de las personas clave de nuestra
organizacién, los més compro-

‘metidos, ya que ellos van a con-
tagiar al resto. Y tercero, optimi-
zar al méximo los esquemas re-

tributivos y aumentar el compo-
nemewiabledennem-opaque—

fifa e incorporar el largo plazo
frente a los objetivos cortoplacis-
tas que han prevalecido durante
los altimos afios.
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