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Inversiones gijonesas del «plan En»:
B Gestion y administracion electronica

José Manuel Pazos accede desde su despacho a la consulta de datos sobre la plantilla de trabajadores.

Pablo TUNON

El Ayuntamiento de Gijon cuen-
ta con una amplia red de servicios a
los ciudadanos. Por ello, su planti-
lla es extensa, algo que también
ocurre con su oferta de empleo. El
ntimero de trabajadores se cuenta
por algo més de un millar y con las
plantillas de las empresas munici-
pales se llega a dos mil personas.
Por ello, la gesti6n de sus recursos
h s es fund 1, y para
que se haga de manera ordenada y
sencilla, el Consistorio cuenta con
la aplicacién Metad PeopleNet,
muy utilizada a nivel mundial.

Por otra parte..los tiempos avan-
zan y con ellos las necesidades tec-
nolégicas. Las administraciones pii-
blicas se relacionan ahora de mane-
ra mas fluida con sus ciudadanos

Una gestion mas eficaz de
la plantilla municipal

El Ayuntamiento revoluciona la forma de organizar sus

recursos humanos con la Administracion multicanal

pleo local de Gijén. «Ahora necesi-
tamos modificar la aplicacién de
gestidn de recursos humanos para
poder pasar a atender en el canal
online y telef6nico. También la par-
te de oposiciones y ofertas de em-
pleo municipal hay que darlas aho-
ra de forma electrénica», explica

De hecho, la ley obliga a que el ciu-
dadano pueda comunicarse con
ellas a través de otros canales que
no sean el presencial, Esto es, que
también puedan hacerlo por la via
electrénica y la telefénica. Por ello,
la aplicacién Metad ha necesitado
un nuevo impulso en la red de em-

José Manuel Pazos, responsable de
informatica del Ayuntamiento de
Gijén. Esta incorporacién de fun-
cionalidades y mecanismos multi-
canal a la aplicacion de gestion de
recursos humanos ha sido acometi-
da con fondos del «plan E» y un
presupuesto de 80.000 euros (sin
IVA) por la propia empresa Metad,

esos servicios multicanal a la ges-
tién del personal, tanto los trabaja-

con gran experiencia en la aporta-
cién de soluciones electrénicas en

Datos del

el campo de los recursos humanos.

Este programa se encarga de ges- pI'OYCC to :
tionar una enorme cantidad de face- Principales actuaci
tas relativas al empleo municipal, 2 -
tales como las néminas, la evolu- ;::"W :ahfunc\?naz?-
cién del desempeiio, las vacaciones 33 nultlcal al gwas_h'élc g ’
del personal o las variaciones de |- ooy ke L
sueldo. «Ahora tuvimos que cubrit oy picinales. 2
un flanco desguamnecido, que era la e
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al canal electrénico, explica Pazos. :

Tras la reforma que estd acome-  6cciony oferta de empleo.
tiendo Meta4 para laaplicacionde  |mporte

80.000 euros sin IVA.

Un equipo en a sala de CPU del Ayuntamiento.

dores municipales como los solici-
tantes de empleo podrin relacionar-
se con el Ayuntamiento a través de
un simple correo electrénico o de
un SMS. José Manuel Pazos pone
ejemplos clarificadores de lo que
significa esta renovacidn. «Publica-
ciones que antes se hacian en el ta-
blén de anuncios, como las notas
de unas oposiciones o la eleccion
de candidatos a un empleo piblico,
ahora se hacen en el tablon de
anuncios virtuals, sefala Pazos, que
también asegura que «el trabajador
puede acceder via electrénica para
ver ciertas cosas como la gestion de
dias de vacaciones, permisos o la
consulta de la némina».

Gracias a la renovacion de la
aplicacién Metad, la plantilla mu-
nicipal y los aspirantes a un em-
pleo ofertado por el Consistorio
podrdn relacionarse con el Ayunta-
miento con mayor facilidad. Aho-
ra mds que nunca, ser trabajador
municipal es tener un empleo dig-
no, moderno y con muchas como-

didades gracias a la tecnologia de

la informacicon.

en las Administraciones Publicas
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Metad, con 1.300 clientes en 100 paises, gestiona a mis de
18 millones de personas en todo ef mundo. Encontrandose
entre los tres primeros proveedores de Software de Recursos
Humanos a nivel intemacional. Desde sus centros de D+
ubicades en Espafia desarrolla aplicaciones capaces de cubrir
las necesidades locales y globales de cualquier empresa, sea
«cual 5ea su tamafio y complejidad, tanto en empresas privadas
como en instituciones pablicas.
La solucidn de Metad especificamente disefada para el sector
piblico Metad PeopleNet AAPP utilizada par sus mis de 200
clientes pertenecientes a los distintos niveles de la
Administracitn Poblica Espariola central, autondmica y loeal,
cubre todas ks dreas funcionales que necesitan los gestores
de Recursoss Humanos en las Administraciones Plblicas.
Desde la parte mds operativa, como ka ndmina, fa aceitn social
0 PRL, hasta |3 més estratégica, dando soporte a politicas.
de gestion impulsadas por el EBEP, como |a gestion por

ias, la i6n del fio o la carrera
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