entrevistas

LO MAS LEIDO DE LA SEMANA

noficias

1. La comunicacidn interna a...

2. Yaencontre.com crea el curriculum..
3. El presentismo: una nueva...

4. LUn 7% de empleados...

A, Carreras con mejores salidas...

B. Los diez principios para...

7. Lacontratacion a personas..

2. Unade cadados..

9. Puig facilita a sus..

10. Loz diputados se resisten...

nombramientos

Busca empleo con careerbuilders:

estudios

MOTICIAS

Metad e Infojobs refuerzan su oferta
de soluciones de RRHH

Firman un acuerdo que permitira la integracion de la solucion
FeopleMeat en el portal de emplec

10/05/2010 Metad e Infojobs.net han
firrmado un acuerdo tecnoldgico gque
permitira la integracidn de la solucidn
Feopleket con el portal de empleo.

La complementariedad entre ambas
compafias ha permitido disefiar 3
respuesta mas adecuada a las
hecesidades surgidas en los procesos de
seleccidn actuales, caracterizados por la
adopcion de nuevos métodos para la
captacidn del talento v en los que el uso de
la tecrologia resulta fundamental.

InfFoJobs. ot

Gracias a este acuerdo, a través del modulo de seleccidn de PeopleMet, |3
publicacion de las vacantes regueridas por las empresas, se realizars
autormaticamente v de manera integrada con el portal de emplen

Infodobs. net, permitiendo el consiguiente aharro de tiempo y reduccian de
tareas administrativas asociadas a los procesos de seleceidn.

Ademas, los datos curriculares de los candidatos proporcionados por

Infodobs.net sevolecaran en la hase de datos de candidatos del madulo de
seleccidn PeopleMet.
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COMPromiso RS E com

nuevo portal

PROYEEDORES DE RRHH

Cansultoras de
Fecursos Humanos

s
v de Farmacian

W' AVANZO

Consultoray
Seleccion

Executive Search
Cutplacement

Empresas de
Trabajo Temporal

Cutsourcing

software de RRHH

Forrmacian:
Escuelas de negacio
IUniversidades

STOCK@UNO

Elearning

Zoaching

Cutdoar Training ﬂ-lr secretary plus

Farrmacian en
[diamas

Servicios Juridicos
Salud Laboral

Fenting

Convenciones

Gestion y Direccion
de Caontact Centers

Retribucion Flexible

anal da FErmnlan



