Expansion

“No hay barreras entre mi
vida personal y profesional”

CARLOS PARDO Director general de Meta4, proveedor de software para la gestién de RRHH.

LolaTalavera. Madrid.
Desayuna con sus hijos y los
llevaal colegio. Llegaala ofici-
- na,ojeael periédico y comien-
zasu jornadalaboral. Alahora
de comer aprovecha para co-
rrery después se incorpora de
nuevo al trabajo hasta las ocho
de la tarde. Este es un dia co-
mun en la vida de Carlos Par-
do, director general de Meta4
en Espafia y Portugal, una de
las tres primeras compaiiias
proveedoras de software de
recursos humanos a nivel in-
ternacional, que factur6 23,6
millones de euros en Espafia
en 2010 y posee 1.300 clientes
en 100 paises y gestiona la ca-
rrera de mas de 18 millones de
personas en todo el mundo.
Laempresa cumple 20 afios
yPardolleval7 curtiéndose en
ella. Desde que empez6 como
becario, tras licenciarse en
Economia y Empresa por la
Universidad Complutense de
Madrid, ha experimentado un
“recorrido impresionante”, y
confiesa que “en este vigésimo

“Pienso en el presente y nome
pongo objetivos, y creo que estoy
preparado para lo que me suponga
un reto intelectual”

estien

i0,la p
su mejor momento porque si-
gue creciendo por encima de

dos digitos y continuacreando

empleo”. Este volumen de ne-
gocio no supone un problema
paraqueel ejecutivo compagi-
ne su empleo con su mujer y
sus dos nifios pequefios. Ase-
gura que “no hay una barrera
ni un muro que separe su vida
profesional de la personal”.
Tiene muchos amigos intimos
en el &mbito laboral y en casa
puede contestar aunallamada
0 a un correo, mientras juega
con sus hijos. “Puedo convivir
en ambos ambientes de una
manera bastante natural”,

Ademas, es un gran aficio-
nado al deporte, monta en bi-
cicletayse consideraun corre-
dor de fondo. En el escaso
tiempo libre que tiene aprove-
cha para leer libros, como
Manhattan Transfer o Naci-
dos para correr, o ir al cine,

aunque ahora suele ver sélo -

peliculas infantiles.

. Pardo piensa en el presente
y no se fija objetivos a largo

plazo, no obstante, considera

que le queda mucho por hacer

y aprender, y manifiesta que

estd muy preparado para “es-
tar en cualquier rea que le su-
pongaunreto intelectual”.

Crecimiento en crisis

A pesar de invertir un 20% de
sus recursos en I+D, la compa-
fifa que encabeza Pardo incre-
ment6 su facturacion en un
4% respecto al afio anterior.
La crisis no ha sido inconve-
niente para mantener su rit-
mo de crecimiento que, segiin
el director general, ha sido po-
sible gracias a la “internacio-
nalizacién y al outsourcing o
externalizacién”. Pardo cuen-
ta que el mercado espaiiol es
maduro y estd pasando por
una situacién grave, por lo
que han tenido que transfor-
marse y convertirse “no en

‘una empresa que vende un
producto, sino en una empre- -

sa que ofrece un servicio”. La
externalizacion se esta convir-
tiendo en una tendencia del

mercado,y Meta4 laestiapro-
vechando. “Nosotros provee-
mos alas empresas de una pla-
taforma tecnoldgica que les
permitagestionar sus recursos
humanos”, apunta.

La compafiia americana
‘World Vision International,
por ejemplo, buscaba un so-
porte que le ayudara a gestio-

“En el vigésimo
aniversario, estamos
en el mejor momento,
creciendo y-creando
puestos de trabajo”

“Nosotros proveemos

alasempresasdeuna -

plataforma tecnoldgica

que les permita
gestionar sus RRHH"

nar a sus mas de 30.000 em-
pleados distribuidos en todo el
mundo, y Meta4 lo solucioné.
Pero también existen empre-
sas espafiolas que poseen las
mismas necesidades como Se-
curitas Direct. Son compaiiias
que estén creciendo a nivel in-
ternacional y requieren de una
plataforma comtn para ges-
tionar sus procesos de selec-
cién, evaluacién o formacién
en diferentes paises. Pardo re-
conoce que “la gestion del ta-
lento y del capital humano es
complicado”, sobre todo en las
compaiiias con las que trabaja,
con mas de 500 empleados,
donde es decisiva la evalua-
cién, los planes de carreraolas
néminas de los empleados.
Meta4 acaba de adquirir TAO
(filial de T-Systems Iberia),
con lo que ha ganado capilari-
dad en el sector publico, don-
de, segtin el gerente de Meta4,
“hay que progresar”.



