Metad da el salto a la
consultoria de RR.HH.

LA COMPANIA DE SOFTWARE PONE EN MARCHA NUEVOS SERVICIOS PARA
DESARROLLAR PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS
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MABRID .

ha puesto en marcha una

nueva divisiéon de consul-
loria de procesos de Recursos
Humanos bajo la denominacién
'HR in process'. Aunque la com-
paiifa espera que este area lleguea
representar una parte importante
en su cuenta de resultados, «no es

I aempresa de software Metad

una reorientacion estratégicadela

compania. El foco de negocio sigue
siendo el software especializado en
Recursos Humanos, y lo que ha
hecho la empresa es compartir las
mejores priacticas con los clien-
tes», explica Eva Louzau, directora
de Servicios de EMEA -Europa,
Oriente Medio y Africa-de Metad.

Este nuevo paguete de servicios, |

que ird desarrollando a lo largo de
este ejercicio econdmico, incluye

una orientacion inicial paraquela |
compaiiia pueda desarrollar sus |

planes, el software especializado
para ese procedimiento y asesora-
miento externo, que Metad cubre
a través de acuerdos con empre-
sas especializadas en los distintos
servicios,

DISTINTOS PROCESOS. L.a compafiia
piensa lanzar este afio siete ser-
vicios de consultoria. El primero,
que estd en marcha desde el pasa-
do mes de enero, se centraen todos
los procesos que las companias
tienen gque poner en marcha para
adaptarse a la Ley de Igualdad.
Ademas del andlisis de la situa-
ciéon previa, Metad cuenta con
un programa especializado para
la medieién y el seguimiento de
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RESPONSABLE. Eva Louzau, directora de Servicios da Metad

PONDRA EN MARCHA
7 SERVICIOS

RELACIONADOS CON
PROCESOS DE RR.HH.

40 indicadores relacionados con
la igualdad de género. Ademas,
para «determinados aspectos
que requieren experienciay cono-
cimiento en temas laborales», la
compaiiia ha llegado a un acuerdo
con Sagardoy Abogados.

«Eiste servicio permite tener
una tnica coordinacién, centra-
lizada en Meta4. Es una ventaja,
ya que la prineipal problematica
de los departamentos de Recursos

Humanos es que pongas en mar-
cha el proceso que pongas, tienes
gque hablar, al menos, con tres o
cuatro interlocutores y poner-
los de acuerdoy, explica Louzau.
Ademads, Meta4d sefiala como ven-
tajas la rapidez -en una semana,
las companias puedentener el plan
elaborado- y el coste -«porque es
limitado y necesitan resultados a
corto plazo»-.

Ademasde la Ley de Igualdad, la
compaiifa pondra en marcha servi-

- clos para la prevencion de riesgos

laborales, contrel del absentismo,
desarrollo de enadros de mando,
evaluacion, salario emocional y
optimizacién de néminas. &




