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El INEM renueva su sistema de gestion de
recursos humanos de la mano de Meta4

(viene de portada)

® “Las compras del INEM se rea-
lizan a través del Servicio Central
de Suministros perteneciente a
Patrimonio que dispone de un
catdlogo donde se incluyen tanto
las claves de Meta4 como la de
SAP”, explica el responsable de
Produccian y Sistemas. En la
eleccion de Meta4, se impuso ¢l
criterio del usuario sobre el del
informdtico: “la migrabilidad de
la herramienta, la forma de traba-
jary la preparacion para otros
entornos; hay que tener en cuen-
ta que sus herramientas estén
bastante implantadas en el MAP
y en otros centros de la Adminis-
tracion y estd muy adaptada para
visionarla en los distintos orga-
nismos”. Desde el INEM pudie-
ron comprobar que era una apli-
cacion muy potente y bastante
probada, “Evidentemente hay fle-
cos que habria que depurar y re-
alizar los desarrollos pertinentes,
pero se adapta bastante bien al
entorno”, afirma Benito.

Todavia esta por asignar el in-
tegrador y en la liza compiten
cinco proveedores: Atos Origin,
Fujitsu, Telvent, Indra y Capge-
mini. La seleccién definitiva es-
1d prevista para finales de febre-
ro pues toda la implantacién
tiene que estar finalizada en di-
ciembre.

SEAVICIO PUBLICO BE CMMED ESTATAL

En cuanto a los usuarios, Beni-
to distingue dos tipos: los gesto-
res, los que utilizan la herramien-
ta para que todos los funciona-
rios cobren, y los propios
funcionarios usuarios de la herra-

mienta. El primer grupo se encar-
ga de introducir las bajas lahora-
les, incluir gratificaciones, etc.,

es decir, llevan toda la gestién de
personal. Aqui también se inclu-

yen otros gestores que se encar-
gan de la supervision, y en total
suman unos 300,

Coma toda el sistema funciona
en el marco de un portal del em-
pleado, el segundo grupo esta
formado por los propios funcio-
narios que pueden consultar su
némina, su certificado de reten-
ciones en el ano, o cambiar su
propio banco de domiciliacion.

“La situacion economica ha he-
cho que se haya contratado a
mds gente en oficinas, por lo que
el total de usuarios alcanza los
10.000", aclara el responsable.
En un futuro, el INEM se

plantea ofrecer nuevos servicios
de consulta al ciudadano bajo

ciados y estar preparada para in-
tegrarse tecnoldgicamente con el
resto de los sistemas de informa-
cion existentes en la Administra-
cién General del Estado”.
Con la firma de este nuevo

contrato, Meta4 se consolida co-
mo uno de los principales prove-

En la eleccion de esta aplicacion
se impusieron los criterios de
los usuarios sobre los técnicos

otras arquitecturas y soluciones
de gestion via web. “Se estin
modernizando las aplicaciones
y esto conlleva mds servicios
para el ciudadano. Ahora se
persigue mds que la consulta de
la némina en si, que puedan so-
licitarla via web y que no se
tengan que pasar por la oficina,
Los abjetivos pasan por descon-
gestionar oficinas”, sefiald el je-
tfe de Produccion.

Por su parte, Carlos Martinez,
Aceount Manager Sector Piblico
de Meta4 explico que “la herra-
mienta seleccionada por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal,
debia cubrir de forma prioritaria
aspectos como la Gestion de No-
mina y todos sus procesos aso-

edores del sector publico espa-
fiol, para la gestion estratégica
del Capital Humano e Intelectual
de los cerca de 220.000 emplea-
dos piblicos de la Administra-
cion General del Estado, mds Ad-
ministraciones Autonémicas y
Gobiernos Locales.

La firma tiene implantadas he-
rramientas de HHRR en el Minis-
terio de Administraciones Pibli-
cas (para toda la AGE), Sanidad
de la Comunidad de Madrid, Ser-
vicio Cantabro de Salud, Gobier-
no de Canarias, Diputacion de
Mialaga, Cabildo Insular de Tene-
rife y las Universidades Piiblicas
de Andalucia, gestionando mas
de 400.000 empleados piblicos
en nuestro pais.



