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Meta4 recibe el certificado de Empresa Familiarmente Responsable

Meta4, proveedor de soluciones para
la gestion y el desarrollo del capital
humano e intelectual (HICM), ha re-
cibido de manos de Francisco Moza,
Secretario General de Politica Social y
Consumo, el certificado que la acredi-
ta como Empresa Familiarmente Res-
ponsable otorgada por AENOR y la
Fundacion Mas Familia. De esta ma-
nera queda reconocida la apuesta de
Meta4 por conseguir la conciliacion
entre la vida familiar y laboral entre
sus empleados, asi como el apoyo
a la igualdad de oportunidades y la
inclusién en su organizacién de los
colectivos mas desfavorecidos; y se
convierte de esta forma en una de
las pocas empresas del sector tecno-
légico en nuestro pais que recibe este
reconocimiento oficial.

Para M? José Fraile, directora de Re-
cursos Humanos de Metad, "esta
certificacion es un reconcomiendo a
todas las acciones que desde hace ya
tiempo hemos puesto en marcha pa-
ra conseguir las mejores condiciones
de trabajo para todos nuestros em-
pleados y encaminadas a implantar
una politica de RR.HH. que apuesta
por la conciliacion entre vida laboral
y familiar a través del desarrollo de

medidas concretas adecuadas a las
necesidades de cada uno”.

Junto a Meta4 se han sumado ofras
30 nuevas empresas a la gran familia
efr. Son ya un total de 168 las que
han pasado por una rigurosa audito-
ria externa para obtener este sello de
calidad en conciliacion y son mas de
180.000 los empleados que se benefi-
cian de una serie de medidas como la
calidad en el empleo, la flexibilidad, el
apoyo a la familia, el desarrollo profe-
sional y la igualdad de oportunidades.

En palabras de los representantes
del Ministerio de Sanidad y Politica
Social, “el objetivo de este recono-
cimiento es divulgar el modelo de
Empresa Familiarmente Responsable
como una herramienta de gestion
innovadora que nos esta permitien-
do generar y liderar un cambio cul-
tural laboral en nuestro pais basado
en la conciliacién entre la vida profe-
sional y la personal, asi como sobre
la igualdad de oportunidades”.

Mas informacion: www.metad.com .4




