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El 50% delas compamas busca

candidatos en|

des sociales

Espafia carece de una ley que proteja a los trabajadores
del uso de estas plataformas por parte de las empresas

CL

MADRID. Casi la mitad de las empre-
sas espafiolas (48 de cada cien com-
pafiias) busca candidatos en las re-
des sociales, segiin un estudio de la
empresa de marketing digital In-
debajo de la de paises como Esta-
dos Unidos, donde el porcentajé se
dispara hasta el 80 por ciento. Pe-
* ro cada vez utilizarén mds estas pla-
taformas. “La tendencia es impa-
rable y los responsables de recursos
vas herramientas para encontrar
los mejores profesionales”, coment
Mireia Ranera, directora de recur-
sos humanos de Incipy.

Ranera realizé estas declara-
ciones en un desayuno organiza-
do por la empresa de recursos hu-
manos Meta 4 en el que también
estuvo presente Tigo Sagardoy,
presidente de Sagardoy Abogados,
que explico qué problemas afron-
tan este tipo de redes. “Todavia no
existe una regulacién legal en Es-
pafia sobre los usos de las redes
sociales con implicaciones labo-
rales, pero llegar4, y debemos es-
tar preparados para que las em-
presas la apliquen con eficacia”.
Sagardoy destaco que las empre-
sas deben implementar unas bue-
nas practicas para protegerse y
buscar el equilibrio entre sus po-
liticas y los derechos fundamen-
tales de los empleados.

Por su parte, Pedro Rojas, direc-
tor de Proyectos Formativos de Ines-

di (el Instituto de Innovacion Digi-
tal de las Profesiones) comentd que,
para captar y retener el talento, las
empresas deben participar activa-
mente en las redes sociales, adap-

tarse a los cambios y ser transpa-

.rénta;."‘Nopodenmsponerptm'tas

al campo y las redes sociales son
una realidad que debemos explo-
g :

en los departamentos de recursos
humanos”, afirmé Rojas.




