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PNF7 
Novedades Funcionales  

 Meta4 PeopleNet 
5,5 horas –1 

jornada 

 
 
Objetivo 

• Mostrar a los asistentes las novedades funcionales de PeopleNet 
Contenidos 
1. Gestión de Personal.  
 Documentos de la Persona: estado del documento, validez del mismo y visibilidad en Bolsa 

de Trabajo, SSE y SSM.  
 Bolsa de vacaciones: definición y gestión de la misma. 
 Proceso de finiquito: nueva usabilidad desde la Baja del empleado. 
 Fotografía del empleado. Nuevo tratamiento. SSE. 
 Lista de especialidades del empleado en SSE y Bolsa de Trabajo. 
 Skype y Messenger desde SSE. 

2. Organización. Estructura organizativa. 
 Añadir documentos al puesto desde su mantenimiento.  

3. Formación   
 Definición de la duración de un curso por horas o por horas/día. 
 Almacenamiento de costes en base de datos. Gráficos e informes asociados. 
 Actualización del histórico de formación recibida de las personas inscritas en la sesión, 

incluyendo el valor del nuevo campo sesión en caso de cierre de la misma. 
 Nuevo filtro en la pantalla de Definición de formularios. 
 Mejora de la funcionalidad del árbol de formación 
 Nueva funcionalidad “Gestión masiva de solicitudes” 
 Novedades en entorno SSE y SSM. 
 Informes nuevos. 

4. Evaluación.  
• Nuevos valores, controles y filtros. 
• Novedades en cuanto a la forma de añadir criterios propios de evaluación. 
• Entorno SSE y SSM. 

5. Selección. 
• Filtro de especialidades. 
• Nuevos campos. 
• Creación de entrevistas. 
• Novedades en entorno SSE y SSM. 
• Informes nuevos. 

6. Compensación.  
• Inclusión de empleados a tiempo parcial. 
• Carga masiva de estudios de mercado. 

7. Módulos de apoyo 
• Mejoras en la gestión de noticias. 

8. Planes de Carrera y Desarrollo 
• Nuevo módulo. 
• Entorno SSE y SSM. 

9. Nómina 
• Grabación de los recibos de nómina generados desde PeopleNet; el empleado podrá 

consultarlos desde el SSE sin tener que ejecutarlos. 
• Definición de la paga e indicación de un estado de publicación. 
• Mejora en la salida del recibo desde el editor de nómina. 

10. Mejoras en ESS/MSS 
• Organigrama disponible en el portal 

Perfil 
• Usuarios Funcionales 
• Técnicos, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos Informáticos  
• Técnicos responsables de mantenimiento y soporte de la aplicación Meta4  

 


