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HR-FU-RE-AAPP 

Módulo de Selección y Reclutamiento 
para la Administración Pública Meta4 

PeopleNet 

5,5 horas – 1 
jornada 

Requisitos Previos 
Conocimientos 
Conocimientos en Ofimática 
Objetivo 

• Módulo de Selección: Creación de las diferentes convocatorias(OPE, Bolsa de 
trabajo o concurso de traslados) y definición del Proceso de Selección 

Contenidos 

1. Introducción. Explicación de conceptos básicos, visión general y operativa del 
funcionamiento. 
• Introducción teórica de la funcionalidad de la herramienta.  
• Explicación de conceptos propios de la aplicación considerados imprescindibles 

para el óptimo entendimiento y manejo de la misma.  
2. Oferta pública de Empleo:  

• Definición de Ofertas 
• Gestión de convocatorias 
• Costes 
• Análisis 
• Mapas de OPE 

3. Bolsas de trabajo 

• Creación y gestión de las bolsas de trabajo 
4. Concursos de traslados 

• Definición de convocatorias 
• Solicitudes 
• Puntuación de méritos 
• Baremación 
• Adjudicación de Puestos 
• Cierre/Apertura de Convocatorias  
• Consulta de Convocatorias 
• Consulta de Solicitudes  
• Análisis  
• Mapas de Concurso de Traslados 

Perfil 

• Técnicos, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos y área 
de Selección.  

• Técnicos responsables de mantenimiento y soporte de la aplicación Meta4. 
 


