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HR-FU-PCS 
Módulo de Planificación de 
Carreras y Sucesión Meta4 

PeopleNet 

5,5 horas – 1 
jornada 

Requisitos Previos 
Conocimientos 
Conocimientos en Ofimática 
Objetivo 
El objetivo de este curso es mostrarle la funcionalidad y los beneficios que le puede 
proporcionar el módulo Planes de Carrera.  

Una vez haya finalizado el curso, estará en condiciones de realizar las tareas siguientes: 

 Definir tipos de ruta de carrera y rutas de carrera para cada puesto 

 Asignar una ruta de carrera a un periodo del RH para establecer su plan de carrera 

 Asignar planes de carrera de manera masiva 

 Gestionar un árbol de sucesiones. 

Contenidos 
1. Definición de una ruta de carrera 

 Actividad Guiada  

 Actividad no guiada 

 Organigrama tipo de rutas 

 Organigrama de ruta de carrera 

 Duplicar ruta 

 Rutas por puestos 

2. Gestión de un plan de carrera 

 Actividad Guiada  

 Actividad no guiada 

 Asignación masiva de planes de carreras 

3. Generación de un árbol de sucesión 

 Actividad Guiada  

 Actividad no guiada 

Perfil 
 Usuarios Funcionales 

 Técnicos, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos Informáticos 

 Técnicos responsables de mantenimiento y soporte de la aplicación Meta4 

 


