5,5 horas — 1
jornada

HR-FU-DO Direccion por Objetivos

Requisitos Previos
Conocimientos

Conocimientos en Ofimatica
Conocer el médulo de Direccion por Objetivos de la aplicacion PeopleNet y su interaccion
con otros modulos de manera que se puedan realizar evaluaciones, definir planes de
carrera, gestionar la formacion de los empleados, etc. segun esta metodologia.

1. Introduccién al Médulo de Direccion por Objetivos

e Ciclo de vida de Direccion por Objetivos
e Direccion por Objetivos gestionado por PeopleNet
e Interacciéon con otros mdodulos
2. Catalogo de Objetivos
e Introduccion
o Definicién de Objetivos
e Proceso de definicion de un objetivo
e Gestion de Niveles de Objetivos Cualitativos
e Proceso de gestion de niveles de objetivos cualitativos
3. Asignacion de Objetivos
e Introduccion
e Asignacion de Objetivos
e Proceso de asignacion de objetivos: desde SSM 18 y SSE 18

¢ Resumen de Asignacion de Objetivos

e Usuarios Funcionales

e Técnicos, Coordinadores, Gestores y Responsables de Recursos Humanos Informaticos

e Técnicos responsables de mantenimiento y soporte de la aplicacion Meta4
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