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PRL_SAL 
Formación Teórica de Prevención 

de Riesgos Laborales 
11 horas – 2 
jornadas 

Requisitos Previos 
Conocimientos 

• Conocimientos básicos de Prevención de Riesgos Laborales 
Objetivo 

• Adquirir los conocimientos básicos y conceptos necesarios para afrontar la 
Prevención de Riesgos Laborales en la empresa 

• Adquirir las capacidades y conocimientos teóricos necesarios para poder 
entender las necesidades del Área de Prevención del Riesgos Laborales del 
cliente. 

Contenidos 

 1. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

• El trabajo y la salud: los riesgos profesionales, los factores de riesgo.  

• Daños derivados del trabajo. los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. otras 
patologías derivadas del trabajo.  

• Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales.  

• Sistemas de gestión de la prevención.  

 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN. 

• Disciplinas  

• Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.  

• Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.  

• Riesgos ergonómicos y psicosociales.  

 3. ELEMENTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS. 

• Plan de Prevención.  

• Evaluación de Riesgos. El método del INSHT.  

• Planificación de Actividad Preventiva.  

• Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e individual.  

• Accidentabilidad laboral e investigación de accidentes..  

• Lugares de Trabajo.  

• Equipos de Trabajo.  

• Coordinación de Actividades Empresariales.  

• El control de la salud de los trabajadores; Medicina del Trabajo.  

• Mantenimiento de Instalaciones.  

• Inspecciones de trabajo y Auditorías.  

• Planes de emergencia y evacuación.  

Perfil 

Técnicos de Prevención de Riesgos Laborales 

Analistas y/o consultores funcionales de Prevención de Riesgos Laborales 

 


