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Meta4 impartird un programa de formacion en Recursos Humanos basado en su

plataforma PeopleNet
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RRHH Digital. Meta4 ha puesto en marcha un especializado
programa de formacién con dos objetivos fundamentales; mostrar

de forma practica el uso de su producto Meta4 PeopleNet lider en
el mercado de Recursos Humanos y posibilitar a los asistentes el ‘
acceso al mercado laboral.

En palabras de Pedro Davila, responsable del Departamento de

Formacion de Meta4 “Nuestro objetivo con este programa formativo, es facilitar el acceso al mercado laboral a todos aquellos
profesionales de RR.HH. que estén interesados en ocupar posiciones abiertas presentes y futuras en cualquiera de las mas de
1.500 organizaciones que actualmente utilizan nuestras soluciones. Creemos que es nuestro deber facilitar el acceso a
formacién especializada sobre nuestro producto a aquellas personas que lo soliciten, sin que el coste suponga una barrera
insalvable”.

Con este nuevo programa de formacién, Meta4 quiere transmitir su amplia experiencia y conocimiento a los profesionales,
licenciados en relaciones laborales y también estudiantes que estén cursando o hayan finalizado un postgrado en RRHH y que
quieran completar su formacioén aprendiendo a utilizar el software de Meta4, una plataforma tecnoldgica de ultima generacion.

La metodologia del programa es eminentemente practica, incluyendo la exposicion de supuestos reales y esta estructurado en
tres modulos que responden a las necesidades de gestidon a las que se enfrentan los departamentos de RRHH actuales;
Gestion del talento, con una duraciéon de 40 horas y que contiene areas como la seleccién de personal, planificacion de
carreras, sucesion, formacion y desarrollo o evaluacion por competencias, un segundo médulo dedicado a la Gestion de
Némina y por ultimo el modulo de gestidon de la Prevenciéon de Riesgos Laborales (PRL) con 16 y 8 horas de duracién
respectivamente.

El programa incluye las pruebas necesarias para obtener las certificaciones que garantizan el conocimiento funcional y manejo
de los moédulos de Recursos Humanos de la aplicacion Meta4 PeopleNet. Sefialar por ultimo que la primera convocatoria del
programa formativo de Meta4 se inicia el préximo 6 de julio y, dependiendo de los médulos elegidos por el alumno, finalizara el
proximo 29 de julio.



