Directorio 3.3
de Empleados

La dispersion de los datos de los empleados que las empresas utilizan continuamente
representa un reto muy importante. El sistema de gestion de recursos humanos

es el principal repositorio en el que se registran datos administrativos de los
empleados, datos relacionados con la nomina y otros datos legales. La finalidad

de una aplicacion de directorio de empleados es integrar y consolidar las

distintas fuentes de datos en un tnico repositorio actualizado, aumentando la
productividad de los empleados.

Empleado

® Mapa detallado de la localizacion de los
empleados en las oficinas.

® Agiliza las relaciones entre los empleados.

® Los empleados pueden localizar rapidamente
despachos, salas de conferencias y equipos.

® Muestra la disposicion de la oficina dentro
de la organizacion.

® |os usuarios pueden localizar rapidamente
despachos, salas de conferencias y equipos
como maquinas de fax y fotocopiadoras.

Directorio de personas facil de usar.

Busqueda de personas basados en criterios dinamicos.
Listados de personas ordenados por criterios dinamicos.
Se evita la necesidad de impresion del directorio
corporativo.

Incorporacion de la fotografia del empleado.
Incorporacion de informacion relevante de la empresa.
Permite a los usuarios localizar informacion de
contacto actualizada en una base de datos corporativos,
teniendo la posibilidad de mantener mdiltiples directorios
de empleados, clientes, socios comerciales, asesores,
salas de reuniones o cualquier otro listado que el usuario
considere de interés.

Informacion actualizada de la estructura de la
empresa disponible.
Distintas estructuras de la empresa: desde el punto
de vista funcional, jerarquica o de coste.

® Herramienta de ayuda a la toma de decisiones.
Permite presentar un organigrama de la organizacion al
completo o solo una parte seleccionada y mostrar
multiples jerarquias, en funcion del cargo, el
departamento, el centro de asignacion de costes y
cualquier otra estructura logica.

® Informacion comin con Administracion de
Personal y Gestion de Recursos Humanos.
® |nformacion Globalizada con vision local.
e Facilitar comunicacion interna.
Ahorro de tiempos de gestion en procesos
® administrativos.

® Personalizacion con el
Look &t Feel corporativo.




