Planificacion ™ 3.15
de carreras y sucesion
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Las empresas siempre han sabido lo importante que es gestionar el desarrollo de sus

/ empleados de forma dinamica y eficiente. Por eso es esencial contrarrestar esta
situacion e ir mas alla de la gestion tradicional y centralizada de los planes de carrera, ==
hacia una gestion coordinada y modular que abarque otras esferas organizativas,
como la formacion, la movilidad interna y la gestion de incentivos.
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Portal del Empleado/Responsable

Desarrollo profesional Responsables

® Ver un informe detallado del empleado que
tiene un plan de carrera asociado.

® Colaborar de forma activa con el personal de
RRHH en la definicion, el desarrollo y la gestion
de los planes de carrera.

® Aprobar y seguir los planes de accion
relacionados con los planes de carrera.

® Solicitar formacion para un empleado con el
fin de que adquiera los conocimientos
necesarios para ocupar los puestos previstos

Contribuya a una gestion sencilla, en su plan de carrera.
dindamica y flexible de los planes de Proponga activamente planes
desarrollode sus empleados de formacion

Empleados
® Acceso directo a los planes de carrera.
® Revision y supervision de su desarrollo
(formacion, coaching, empowerment...).
Participacion de los empleados
. . en el diseiio y la planificacion de
Planifique la sucesion > sus planes de carrera
para anticiparse a la rotacion

Evalie la eficacia de los cursos Gestion de SMS

Gestion eficaz de la
comunicacion



