Solucionesy Servicios
de rapida implantacion
y costes reducidos para
la mediana empresa




Meta4

Meta4, con 1.600 clientes en 100 paises, gestiona a mas de 18 millones de personas en todo el
mundo, encontrandose entre los tres primeros proveedores de software de Recursos Humanos a
hivel internacional.

Desde sus centros de |+D+i ubicados en Europa y America, desarrolla aplicaciones capaces de cubrir
las necesidades locales y globales de cualquier empresa, sea cual sea su tamaho y complejidad. Sus
Soluciones, y sus Servicios de Outsourcing de Nomina y RR.HH., le ayudaran a aprovechar al
maximo su potencial humano, tanto en empresas privadas como en instituciones publicas.

Meta4 es la sequnda empresa espaiiola de software
en el “Top 100" europeo, sequn el indice
Truffle 100 Europe.

En tan solo dos asios y a nivel mundial Meta4
ha superado los 100.000 empleados gestionados
con su servicio de Qutsourcing.

Meta4 ofrece un nivel de servicio
Yy soporte superiores a la media,
sequn Gartner.
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La optimizacion de procesos y la minimizacion de
costes es hoy en dia una constante en todo tipo de
organizacion o departamento; y el de Recursos
Humanos no es una excepcion. Por ello, Meta4 pone
a su disposicion una innovadora forma de disfrutar
del mejor sistema de gestion de Recursos
Humanos del mercado a un coste minimo y en un
tiempo record.

Toda la potencia tecnologica de nuestras reconoci-
das soluciones, en una nueva version, empaquetada
modularmente con las mejores practicas de
mercado.

Disponga de wuna funcionalidad estandar
completa, que le permitira abordar los principales
procesos de gestion de Recursos Humanos con
totales garantias de exito.

® Funcionalidad basada en las mejores
practicas del mercado.
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® Mantenimiento simp\\ficado.\k

® Minimo tiempo de puesta en march

® Reduccion de costes.

® Minimizacibn de riesgos.
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% Director Recursos Humanos

Ventajas de elegir Meta4 para... [ >
Cuando estoy valorando una Solucion de gestion de
: Recursos Humanaos busco herramientas que me permitan
DIRECTOR GENERAL " analizar las necesidades de los empleados para mejorar sus
‘ capacidades y aumentar el cumplimiento de objetivos marcados
por la direccion. La potencia de las Soluciones de Meta4 para
explotar la informacion del sistema de manera facil e intuitiva
es sin duda un diferencial.

® Control de la Informacion y cuadro de mando de RRHH.
® Anticipacion de costes mediante simulaciones.

¢ Seguridad en la decision al elegir el proveedor lider. Garantia de
éxito, fiabilidad y confianza. Director Administracion de Personal

® Largo recorrido. Meta4 le acompaha en la evolucion de su
compahia {crecimiento de plantilla, expansion geografica o
funcionalidad).

Para mi lo realmente fundamental es la productividad
de mi departamento y la eliminacion de errores.
Meta4 dispone de un amplio abanico de soluciones

e Referencias de primer nivel, eficientes fruto de su dilatada experiencia con clientes
de altisima exigencia.

¢ Capacidad de respuesta. Mas de 200 consultores especializados a
su servicio y 130 profesionales dedicados al desarrollo de soluciones.

® Red de Partners de alto nivel: Amplia red de partners certificados
que aportan conocimiento y experiencia a sus proyectos.

DIRECTOR DE RRHH/ADMINISTRACION DE PERSONAL

¢ |+D localizado en Espaha:
- Rapidez de respuesta frente a cambios legales
- Desarrollo del producto conjuntamente con clientes,
administracion y agentes sociales.
- Especialistas en RR.HH. Experiencia acumulada durante 20 ahos.

® Acceso a una comunidad de usuarios de profesionales de RRHH de
las empresas mas impartantes del pais.

® Procesos de RRHH integrados e interrelacionados.

® Mejora significativa de la productividad y reduccion drastica de
errores en la entrada y salida de datos. Dato Unico que elimina las
islas de informacion.

¢ Capacidad de analisis:
- Acceso a informacion completa y actualizada de manera
facil e intuitiva.
- Herramienta de consulta potente e intuitiva dirigida al
profesional de RRHH. No son necesarios conocimientos técnicos
ni lenguajes de programacion tipo SQL.
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e Portales/Autoservicio: 2  Directora General

- Autoservicio con mas de 10 ahos de experiencia, que recoge todos

los procesos de RRHH y administracion de personal. o : e
P o Y P . ., A la hora de decidir un sistema-de gestion de Recursos Humanos,
- Descentralizacion de tareas con la consecuente liberacion de

carga administrativa para el departamento, la confianza, sequridad y capacidad de recorrido cobran una
- Herramientas de comunicacion interna que mejoran la imagen de . importancia suprema, y la condicion de liderazgo de Meta4

la compahia y del dpto. de RRHH tanto a nivel interno lo convierten en el proveedor mas fiable.
como externo. -



Meta4 le ofrece un abanico de posibilidades
para que elija el modelo de contratacion
que mejor se adapta a sus necesidades

+ ahorro
+ servicio
+ especializacion

Outsourcing

+ flexibilidad
+ autonomia

+ personalizacion l .
8 /n-House

+ rapidez
+ independencia
+ sencillez
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Mas de 250 clientes en Mid-Market

Algunas Referencias...

o ARAMON, MONTANAS DE ARAGON, S.A.
* BORMIOLI

® CASINO DE JUEGO GRAN MADRID, S.A.

e CEGELEC, S.A.

* COLLOSA

* COMFICA

e CONTACTEL TELESERVICIOS, S.A.

® CORPORACION FINANCIERA ARCO, S.1.

* DIAGOMODA, S.1.

® FOLICA DEL ZENETE, S.L.

® FAES

® FIEGE IBERIA, S.A.

® FUNDACION RED ANDALUCIA EMPRENDE
® GENERAL DE SOFTWARE DE CANARIAS, S.A.

® GESTAIR CORPORACION EMPRESARIAL, S.A.

® GRUPORAGA, S.A.

® HOTEL VILLA MAGNA, S.L.

* INSA

® INVERSIONES TRANS ONUBA, S.L.

® JOCA INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES, S.A.
® [IMPIEZAS ANTON, S.L.

* MONDIAL ASSISTANCE

* MONTESA HONDA, S.A.

* MUTUA BALEAR

* PRAXAIR ESPANA, S.L.

® RNB LABORAIORIO COSMETICO, S.L.

® SILIKEN, S.A

o SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS, S.A.

® SISTEMAS TECNICOS DE LOTERIAS DEL ESTADQ, S.A.
® SWIFTAIR, S.A.

e TELECYL, S.A.

® TEMPORAL QUALITY ETT, S.L.

® THINKING PEOPLE, S.1.

® TOYOTA CANARIAS, S.A.

® TRANSPORTES BOYACA

® UGC IBERIA, S.A.

® VUELING AIRLINES, S.A.

® ZIV APLICACIONES Y TECNOLOGIAS, S.A.




www.meta4.es
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