H in Process.metse:

Externalizacion de procesos

de RR.HH. yndmina

ANTECEDENTES:

LA TENDENCIA ACTUAL A EXTERNALIZAR AQUELLOS PROCESOS QUE ESTAN
FUERA DEL OBJETIVO PRINCIPAL DE NUESTRO NEGOCIO HA LLEGADO

TAMBIEN A LA GESTION DE RR.HH., NOMINA Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL. ANTE LA OBLIGACION DE SEGUIR CRITERIOS CORPORATIVOS,
0 POR LA NECESIDAD IMPERIOSA DE AJUSTAR COSTES, CADA VEZ MAS
EMPRESAS APUESTAN POR ESTA SOLUCION.

EXTERNALIZACION
DE PROCESOS DE
RR.HH. Y NOMINA
PERMITE ASEGURAR
LAS FUNCION
MAS ALLA DE LAB
PROPIA COMPANIA
SIN NECESIDAD
DE DISPONER
DE PERSONAL
ESPECIALIZADO

BENEFICIOS:

® Racionalizar y acotar los costes de los
procesos de nomina y personal. Permite
flexibilizar los costes de la gestion para
adecuarlos a los cambios de su plantilla.
"Pagas lo que consumes”.

® Garantizar la excelencia en los
procesos de gestion.

® Minimizar los riesgos tecnologicos y
de gestion.

® Ayudar a RR.HH. a procedimentar sus
tareas administrativas para optimizar
los procesos de gestion.

® Maximizar la flexibilidad de gestion
en tiempos de cambio.

FACTORES DIFERENCIALES DEL
SERVICIO OUTSOURCING META4:

® | a experiencia y el conocimiento de
los profesionales de Meta4:

e |a tecnologia propia:

- Probada en mas de 1.300 clientes de
todos los sectores y tamafos.

- 15 Millones de empleados
gestionados con Meta4.

- Disponemos de 150 personas
dedicadas a su evolucidn constante.

“La apuesta por una solucion de
Outsourcing permite asegurar

la gestion optima de las tareas
administrativas y el control de costes
operacionales, permitiéndonos enfocar
nuestra actividad hacia aspectos mas
estratégicos para nuestra compaiia,
como la deteccion y retencion del
talento o el disefio de planes de
promocion y desarrollo”

Juncal Vazquez,
Directora de RR.HH. de Clesa.

“Las ventajas del Outsourcing son
claras. Tener la administracion de
personal, ndminas, sequridad social,
finiquitos, etc. externalizado, nos
permite llevar la gestion de personal
con una sola persona. Esto ha hecho
que tengamos el departamento
enfocado a formacion, seleccion,
evaluacion, carreras, objetivos... mas
que a algo que nos lo pueden hacer
“fuera” mejor que nosotros".

Miguel Angel Melero,
Director de RR.HH. del Grupo Lar.
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senicio de Qutsourcing
de metad4

¢QUE OFRECE META4?

EL SERVICIO OUTSOURCING DE META4 OFRECE UNA EXTERNALIZACIC)N
DE LOS RECURSOS HUMANOS, NOMINA'Y ADMINISTRACION DE

PERSONAL FUNDAMENTADO EN LA POTENCIA DE SU TECNOLOGIA'Y EN
SU AMPLIA EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTO EN EL AREA DE LOS RR.HH.

EL SERVICIO OUTSOURCING DE META4 LE OFRECE...

OFERTA RR.HH.: Oferta de modulos para gestion de Capital Humano (formacion,
seleccidn, evaluacion, prevencion riesgos laborales, etc).

AUTOMATIZACION DE PROCESOS: permite mayor control sobre los procesos y

reduccion errores y riesgos, con la consiguiente reduccion de costes.
SEGURIDAD: Proteccion de los datos y accesos.
INTEGRACION Y CONECTIVIDAD con el resto de sistemas corporativos.

EXTERNALIZACION GRADUAL: Posibilidad de realizar la externalizacion de los
procesos de forma gradual.

FLEXIBILIDAD: Personalizacion y servicio a las necesidades de cada cliente.
REDUCCION COSTES: de los procesos.

RAPIDEZ Y EFICACIA en _Ia_Pestic')n de procesos a través de la interlocucion con
nuestros expertos, disponibilidad de herramientas, procedimientos y metodologias
disefadas para facilitar y asegurar el servicio.

CONSULTA'Y REPORTING ON-LINE: Posibilidad de acceso en todo momento a su
informacion a través de informes y/o del autoservicio del empleado.

OPCION A COMPRA: Posibilidad de adquirir la aplicacion para traslado inhouse
de los procesos externalizados.

® BEST PRACTICE:

- Experiencia y conocimiento de nuestros profesionales: Aplicamos las mejores
practicas y llevamos a cabo mejoras continuas.

- Servicios HR In Process: Optimizacion de sus procesos de personal y némina
mediante un analisis de los puntos mas criticos y la propuesta de mejoras sobre sus
procesos, con el consiguiente ahorro de costes, prevencion de sanciones y un mayor
control y conocimiento de su proceso de gestion.

e

CATALOGO DE SERVICIOS

® Gestion de la nomina.
® Administracion de personal.

e Oficina de atencion al
empleado.

® Asesoria laboral.
® Gestion de profesionales.

® Gestion de expatriados y
extranjeros.

® Relacion organismos oficiales.
® Gestion de la contratacion.

® Servicios HR in Process.

J

CATALOGO DE FUNCIONES

® Gestion de la formacion y la
evaluacion.

® Prevencion riesgos laborales.

® Gestion de la seleccion.

® Integracion con aplicaciones.
® Portal empleado y manager.

® Personalizacion de informes.

® Personalizacion de la
contabilidad.

® Consulta de informes on-line.

META4 PRESTA SU SERVICIO DE OUTSOURCING DE

RECURSOS HUMANOS, NOMINA Y ADMINISTRACION

DE PERSONAL A MAS DE 50.000 EMPLEADOS, DESDE
6 CENTROS DE PROCESO UBICADOS EN ESPANA,

FRANCIA Y LATINOAMERICA.

Para mas informacion y contacto: David Corbete / bpo@meta4.com (Asunto: Outsourcing) / (+34) 91 634 85 00




