H in Process.metse:

Optimice los costes
de su organizacion

ANTECEDENTES:

LA UTILIZACION DE SUBVENCIONES DE DISTINTAS NATURALEZAS,
LA OPTIMIZACION DEL PROCESO Y/O DE LA EXPLOTACION DE LA

NOMINAS, O LA APUESTA POR UNA FLEXIBILIDAD DE LOS COSTES
A TRAVES DE UNA ELECCION DE UN MODELO DE OUTSOURNCING
SON ALGUNAS DE LAS CLA/ES DEL EXITO QUE UTILIZAN NUESTROS
CLIENTES PARA OPTIMIZAR LOS COSTES DE SU ORGANIZACION.

¢Sabia que las distintas
administraciones publicas destinan
cientos de millones de euros para
ayudas y subvenciones de las que
pueden beneficiarse las empresas?

¢Sabia que hay empresas que han
evitado sanciones de la Seguridad
Social superiores a los 100.000 €
tras revisar la forma de cotizacion
de las situaciones particulares en su
organizacion?

(QUE ESTAN DICIENDO NUESTROS CLIENTES?

BENEFICIOS DEL SERVICIO RR.HH.
Y NOMINA OPTIMIZADOS

® “| a revision del uso correcto de las
distintas modalidades de contratacion

y sus posibilidades de bonificacion nos
permitieron una bonificacion de 3.000

€ al mes en contratos de sustitucion por
maternidad y un ahorro 36.000 € anuales.

® “Una revision, simplificacion o
automatizacion de la forma de calculo
de determinados conceptos y/o procesos
complejos nos permitieron simplificar la
operativa de nuestros usuarios, ahorrar
costes de explotacion y mejorar la calidad
de nuestros procesos.”

BENEFICIOS DEL SERVICIO DE
OUTSOURCING META4:

® “Externalizar el proceso de némina de
nuestra empresa nos ha permitido poner
foco de nuestro personal de RR.HH. en las
necesidades que marca nuestro negocio.”

® Hemos conseguido la excelencia en el
complejo proceso de gestion de personal
y de ndmina de nuestra organizacion,
sin necesidad de contar con personal
especializado.

® Externalizar el proceso de RR.HH. nos
permite ser flexibles en nuestros costes a
los cambios de nuestra plantilla.

AHORRAR TIEMPO,
GANAR EFICACIA,
MINIMIZAR INCIDENCIAS,
AUTOMATIZAR
PROCESOS,

OPTIMIZAR TAREAS,

EN DEFINITIVA...
AHORRAR DINERO

BENEFICIOS DEL SERVICIO
OPTIMICE SU PORTAL DEL
EMPLEADO Y SU PORTAL DEL
MANAGER

® "3 automatizacion y descentralizacion
de la gestion de “ayudas a hijos"”

que proporciona anualmente nuestro
departamento de RR.HH., nos ha
permitido un importante ahorro de coste
de personal que suponia la realizacion de
este proceso anualmente, incluso, desde el
primer afo."

® “Nos hemos unido a la cultura de la
“oficina sin papel” y hemos obtenido
una subvencion que ha costeado el
100% del proyecto de distribucion de la
documentacion a los empleados a través
del Autoservicio del empleado.”

® “La incorporacion al portal de los
informes mas solicitados por nuestros
empleados al departamento de Recursos
Humanos nos ha permitido dedicar

una persona del departamento a poner
foco en la gestion de nuestro nivel

de absentismo que esta afectando a
nuestro negocio."
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RAPIDEZ

¢QUE OFRECE META4?

META4 PONE A SU DISPOSICION LA APLICACION DE LAS MEJORES
SOLUCIONES QUE USAN NUESTROS CLIENTES PARA CONSEGUIR UNA
OPTIMIZACION DE SUS COSTES.

VENTAJAS DEL MUNDO META4

SERVICIO HR IN PROCESS DE RR.HH. Y NOMINA OPTIMIZADOS

Obtiene beneficios econdmicos (ahorro de coste) por la adecuada explotacion de bonificaciones a las que la empresa
puede acogerse.

Chequeamos sus procesos y operativa de RR.HH. y ndmina para ayudarle a reducir los costes de explotacion y mejora la
productividad de su personal de administracion.

Ayudamos a prevenir sanciones en materia laboral de contratacion, cotizacion, tributacion, prevencion de riesgos
laborales, planes de igualdad, etc.

SERVICIO OUTSOURCING DE META4

Disponemos de un catalogo muy completo de Servicios con posibilidad de realizar la externalizacion de los procesos de
forma gradual para permitir acotar los costes en cada momento.

La externalizacion permite flexibilizar los costes de la gestion para adecuarlos a los cambios de plantilla. “Pagas lo que
consumes".

Ayudamos a procedimentar sus tareas administrativas y realiza una automatizacion de procesos que proporciona un
mayor control sobre los procesos y, reduccion de errores y riesgos, con la consiguiente reduccion de costes.

SERVICIO HR IN PROCESS OPTIMICE SU PORTAL DEL EMPLEADO

Ayudamos a reducir los costes de su drea de personal a través de la simplificacion y automatizacion de la gestion de
determinados procesos de RR.HH. y mediante la descentralizacion de procesos de RR.HH. a los managers.

Minimizar el coste de la distribucion de documentacion a los empleados (recibos, certificados, informes de vida laboral,
tipos de contrato, etc) que conllevan un gasto en impresion y papel, un coste del departamento de personal en tareas
administrativas incorporando estas funcionalidades al portal del empleado.

Para mas informacion y contacto: Ana Argandofia y Carolina Paya | consultoria@meta4.com (Asunto: Optimice) / (+34) 91 634 85 00



