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Concilie la vida laboral,

personal y familiar

ANTECEDENTES:
EL CERTIFICADO OFICIAL DE E.F.R. (ENTIDAD FAMILIARMENTE

RESPONSABLE), CREADO POR LA FUNDACION l\/IASFAMILIA CON EL
APQOYOQ Y EL AVAL DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL, TIENE
EL OBJETIVO DE FOMENTAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORALY
FAMILIAR EN LAS ORGANIZACIONES.

¢DESEA IMPLANTAR UN MODELO DE GESTION
PARA SER UNA ORGANIZACION E.FR.?

BENEFICIOS DE SER UNA
EMPRESA E.FR.:

e Caracter reputacional y de marca:
Transmite la imagen de compromiso con
los empleados y la sociedad, asi como de
"buen empleador”.

® Atraccion / Retencion del talento.

® Productividad: Modelo basado en

la mejora continua que incrementa la
productividad a traves de la optimizacion
de indicadores como el clima laboral,
rotacion, absentismo, igualdad de
oportunidades, etc.

BENEFICIOS DE TRABAJAR EN
UNA EMPRESA E.FR.:

- Calidad del empleo: Contratacion
indefinida, reducciones de jornada, etc.
- Flexibilidad temporal y espacial:
Flexibilidad en el horario, jornadas
reducidas, teletrabajo, etc.

- Apoyo a la familia de los empleados:
Acumulacion de horas de lactancia,
excedencias, tickets guarderia, permisos
no retribuidos, etc.

- Desarrollo profesional e igualdad de
oportunidades, etc.

¢QUE ES LA FUNDACION
MASFAMILIA?

Es una organizacion privada,
independiente, sin animo de lucro y de
caracter beneéfico, creada y dirigida

a aportar soluciones innovadoras

y altamente profesionales para la
proteccion y apoyo de la familia,

y especialmente a aquellas con
dependencias (menores, mayores,
personas con discapacidad, etc).

;QUE ES E.FR.?

Es un movimiento internacional que,
formando parte de la Responsabilidad
Social de las Organizaciones, se ocupa
de avanzar y dar respuestas en
materia de responsabilidad y respeto
a la conciliacion de la vida familiar
y laboral, y al apoyo en la igualdad

de oportunidades y la inclusion de los
mas desfavorecidos.




HR in Process meta:

Sea familiarmente
responsable

¢QUE OFRECE META4? FR in Progess

EL SERVICIO DE CONSULTORIA CONCILIE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR DE HR in Process LE GUIARA EN TODOS LOS
PASOS PARA IMPLANTAR UN MODELO DE GESTION QUE LE LLEVE A SER
UNA ENTIDAD FAMILIARMENTE RESPONSABLE.

SERVICIO BASICO

Herramienta de Meta4: Facilitamos una herramienta de apoyo al diagnostico
y sequimiento de indicadores e.f.r. que le permite la explotacion de informacion
de su sistema actual.

Podra elegir entre una serie de consultas dinamicas:

® Distribucion de la plantilla por género, edad y antiguiedad.
e Dependientes a cargo / Dependencias familiares / etc.
e Seleccion [ Retribucion [ Absentismos | etc.

e Desarrollo profesional (formacion, rotacion, promocion, etc)
® Acogimiento a medidas de conciliacion, flexibilidad, etc.

Genera la informacion con salida a tablas y graficos.

Ejecucion en diferentes momentos para llevar a cabo la comparativa y la S y -
- . : : ujeres ? Mujeres
evolucion de los diferentes indicadores. s iz

DIAGNOSTICO/SEGUIMIENTO INDICADORES

Tasa de contratacion (en el Ultimo Porcentaje de plantilla con
ano y en los Ultimos 5 afhos) reduccion de jornada

LA FUNDACléN SERVICIO EXTENDIDO
TIENE MAS DE

A | la obtencion del
500 IMPACTOS certificado, aytdandoles 2 poner eh marcha los criterios que
AL ANO EN marca la normativa e.f.r.

A Realiza un diagnéstico de partida de las politi ist
COMUNICACION enIa organizacion, el grado de implantacion y Ia Satisfaccion de
QUE REPERCUTEN las politicas en los empleados.

EN LA MARCA Y Prepara a la empresa en la aprobacion de politicas e.f.r. y en el

POR TANTO EN plan de accion para ejecutarlas.

LAS EMPRESAS Realiza auditorias internas previas a la solicitud del certificado. @
QUE TlENEN EL ,Sg%ac;sng?.lrrnente en el sequimiento y evolucion de las
CERTIFICADO
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Para mas informacion y contacto: Ana Maria Argandoha / consultc 1eta4.com (Asunto: efr) [ (+34) 91 634 85 00



