
REFERENCIAS:

• Atento 
• Ausonia
• Ayuntamiento de Getafe
• Caser
• Cementos Molins
• COPE
• El Mundo
• Enresa
• Fira de Barcelona 
• Glaxo Smithkline 
• Instituto Nacional de Consumo
• Konecta 
• Loterias del Estado
• Mapfre
• National Netherlanden
• Parques Reunidos 
• Pfizer
• Philips
• Prosegur
• Unisono
• Universidad del Pais Vasco
• Uria
• Winterthur
• Zed WorldWide, etc..

Autoservicio del
Empleado

Transforme su 
organzión
con 
Meta4

EL AUTOSERVICIO LE AYUDARÁ 
EN EL PROCESO DE CAMBIO...

• Dirija a su empresa hacia una 
organización más dinámica, flexible, 
eficaz e innovadora.

• Mejore el canal de comunicación 
entre sus empleados y su empresa.

• Aumente la motivación de sus 
empleados y mejore el clima laboral en 
su organización.

• Reduzca costes evitando la impresión 
de papel, y tiempo en llamadas y 
desplazamientos entre los puestos 
de trabajo. 

• Descentralice la función de su 
departamento de RR.HH. dedicando 
sus esfuerzos a la toma de decisiones 
y a la planificación de acciones, de 
acuerdo a los objetivos estratégicos de su 
organización.

• Simplifique y automatice los 
procesos administrativos: Acceso 
on-line a los empleados para consulta 
y modificación de toda la información 
relativa a sus datos personales, nóminas, 
vacaciones, formación, etc.

• Colabore con el medio ambiente 
y reduzca el consumo de papel en la 
impresión de recibos, certificados de 
haberes, hojas de solicitud, etc. 

Antecedentes:

“EN Más del 90% de las implantaciones del Autoservicio del 
Empleado EL CLIENTE declara haber obtenido con éxito los 
objetivos establecidos en el proyecto, manifestándose satisfecho 
por los resultados obtenidos.”

Como demuestra la encuesta 
realizada por Meta4 entre 
sus clientes la instalación 
de un sistema del portal y 
autoservicio del empleado 
en las organizaciones es 
extremadamente rentable 
y eficiente con resultados 
inmediatamente verificables.



Implantación del
Autoservicio 

¿Qué ofrece meta4? 
meta4 le ofrece una solución que le proporciona una alta 
funcionalidad sin necesidad de desarrollos adicionales y de 
forma sencilla e intuitiva.

Para más información y contacto: Juan Ángel García / consultoria@meta4.com (REF: Portal) / (+34) 91 634 85 00

Si ya lo tiene y desea incorporar nueva 
funcionalidad a su Autoservicio del Empleado, el 
servicio avanzado le permite incorporar…
• Panel de anuncios y noticias de empresa potenciando 
la comunicación en su organización. 

• Gestión automatizada de las vacaciones de 
sus empleados descentralizando funciones del 
departamento de RR.HH.

• Gestión de notas de gastos, lo que permite la 
simplificación y automatización del proceso.

• Encuestas de clima laboral para contribuir a la 
motivación de sus empleados, etc.

 Managers:
 
• Potencien su grado de autonomía 
descentralizando funciones del 
departamento de RR.HH.

• Dispongan de herramientas de 
comunicación y control que les facilite 
la toma de decisiones.

• Simplifiquen y automaticen  
cualquier tipo de solicitud que requiera 
de una validación.

Empleados:

• Dispongan de herramientas efectivas 
de comunicación con la empresa y su 
departamento de RR.HH.

• Realicen sus gestiones desde su lugar 
de trabajo evitando desplazamientos 
a su departamento de Recursos  
Humanos.

• Tengan una mejor imagen de su 
organización.

podemos guiarle para que sus...

Su puesta en marcha

El Proyecto estándar incluye:

• Personalización del Autoservicio con la imagen corporativa de su compañía:  
   logotipo, colores y tipografías de su empresa y ocultación de la   
   funcionalidad del estándar no utilizada.

• Adaptación del formato del recibo de nómina.

• Proceso de validación de las solicitudes del empleado configurable (en
   función del responsable de RR.HH. y/o del departamento al que pertenece).

• Jornada de acompañamiento en la puesta en real del Autoservicio.

• Uso del repositorio de Meta4 para la gestión de los usuarios y contraseñas 
   de acceso de los empleados.

• Disponible para BBDD Oracle y SQL Server.

FUNCIONALIDAD:

• Consulta y modificación de: 
   Datos personales, datos para IRPF (situación actual y 
   dependientes), datos profesionales del 
   empleado, cuenta bancaria, etc.

• Recibo de nómina / Incidencias de Nómina.

• Certificado de haberes.

• Solicitud de vacaciones y ausencias, etc.

• Gestión de sus RR.HH: (Formación, Selección, Evaluación 
   y Retribución).

• Acceso al formulario 145.

Y con unos resultados inmediatos y medibles: 
100% del retorno de la inversión desde los primeros 6 meses

Puede complementar este servicio con un Servicio Extendido donde poner en marcha las propuestas recomendadas o 
profundizar en el diagnóstico de alguno de los puntos. Pregunte también por nuestro servicio: Optimice su portal del empleado.  


