Gestion

nlanificacion
de la Organizacion

Las empresas buscan cada vez mas especializarse en su actividad principal recurriendo a
proveedores y partners que cubran sus necesidades. PeopleNet ofrece un modelo para
gestionar la colaboracion de organizaciones externas (Bancos, Proveedores de formacion,
Empresas de Trabajo Temporal). Ademas de gestionar organizaciones externas, PeopleNet
permite disefiar el modelo organizativo de la compaiiia con total flexibilidad, estableciendo
relaciones, tanto jerarquicas como funcionales, entre los diferentes integrantes de los
grupos de trabajo y reflejando de una forma dinamica su evolucion.

Profesional de RRHH Portal del

® \kr rapidamente el organigrama de la empresa en forma Empleado/Responsable
de arbol en todos los niveles (unidades organizativas,
puestos, cargos, o roles)

® Mover facilmente empleados, sucursales y divisiones
completas.

® Gestionar los lugares de trabajo (centros de trabajo, edificios,
oficinas, centros de formacion).

Responsables

Flexibilidad para disefiar sumodelo

organizativo Tomar decisiones rdpidas y

® Desde la estructura de arbol se pueden consultar bien fundadas
y modificar todos los datos correspondientes a una

unidad organizativa. Empleados
@ \kr la evolucion de la organizacion a lo

largo del tiempo.
Consultar la evolucion de la
organizacion a lo largo de tiempo

Aumentar la productividad




