Formacion 3.16
y Desarrollo

Los procesos de formacion son complejos, ya que participan en ellos distintos grupos
internos y externos a la Organizacion: empleados, directivos y proveedores externos.
Las empresas suelen invertir grandes cantidades de dinero en formacion y uno de los
principales objetivos debe ser la optimizacion de estos gastos. Este innovador maodulo,
permite a las organizaciones crear programas basados en iniciativas estratégicas y
proporcionar a los empleados los conocimientos y competencias que necesitan, para
adaptarse a las necesidades y las estrategias de la empresa, facilitando la planificacion
y gestion general de los cursos y el desarrollo de los programas con un total control
de los costes del proceso.

Profesional de RRHH Presupuestacion y Costes

® Elaboracion del presupuesto.
Calculo del crédito inicial de formacion.
Definicion y controles sobre las acciones
formativas bonificables.

® Seguimiento, cierre y bonificacion de
acciones formativas finalizadas.

® Gestion y seguimiento de costes.

® Calculo de subvenciones por cada coste

Formacion y Desarrollo

incurrido.
® Comparacion de presupuestos con los
Proporcionar formacion a lacarta y datos reales.
satisfacer las necesidadesde formacion ® Informes resumen.

Mejorar y controlar los gastos
reales de formacion

® |dentificacion, planificacidn y calculo del
presupuesto para futuros procesos de

Resolver facilmente los conflictos de seleccion.

formacion ® Acceso a anilisis, estadisticas y ratios del
conjunto de procesos de seleccion:
Numero de candidatos contratados,
costes relacionados con el proceso.

Evaluar la eficacia de los cursos

® Facilidad de obtencion mediante consultas
de la informacion a transmitir a los
organismos legales.

® Carga masiva de datos (generacion de
ficheros XML para la Administracion).

Formacion continua



Portal del Empleado/Responsable

Responsables

® Solicitud de formacion basada en los resultados
de la evaluacion,
en los requerimientos del puesto definido, en
el plan de carreras...

® Aprobacion y seguimiento.

® Analisis de los resultado de los cursos.

Proponer activamente planes

de formacion

Empleados

® Solicitud de Formacion.

® Seguimiento de las solicitudes.

® Evaluacion de los cursos.

® Acceso a foros especializados.

® Acceso a documentacion especifica
Mejorar

las inscripciones on-line

- W

Gestion de proveedores
y contenidos

® Acceso a datos y acuerdos con proveedores.

® Posibilidad de incorporacion de carga masiva
de catalogos de formacion.

® Envio de contenidos de los cursos de formacion.

® Gestion de contenidos / e-learning.

Usuarios en Movilidad
Gestion de SMS

Gestion eficaz
de la comunicacion




