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Explote los beneficios
del portal del empleado

ANTECEDENTES:

EL AUTOSERVICIO DEL EMPLEADO ES UNA POTENTE HERRAMIENTA QUE

EXPLOTADA ADECUADAMENTE, PERMITE A SU ORGANIZACION OBTENER
SUSTANCIALES MEJORAS, TANTO EN LAS RELACIONES Y MOTIVACION DE
SU ORGANIZACION, COMO EN EL AHORRO DE TIEMPO'Y COSTES.

SEGUN NUESTRA |
EXPERIENCIA EN MAS
DE 1.300 CLIENTES
META4 IDENTIFICA EL
AUTOSERVICIO DEL
EMPLEADO COMO LA
HERRAMIENTA MAS
POPULAR PARA LOS
EMPLEADOS Y PARA
LOS MANAGERS.

EL 90% DE LOS DIRECTORES
DE RR.HH. ENTREVISTADOS
POR EL DEPARTAMENTO
DE INNOVACION DE
META4 ABOGAN POR LA
RENTABILIDAD Y EFICACIA
DEL AUTOSERVICIO DEL
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CASO 1. PARA EL DEPARTAMENTO
DE RR.HH...

Una automatizacion y descentralizacion
de un proceso, que realiza
periodicamente el departamento de
RR.HH., como la gestion de anticipos o
préstamos, puede rentabilizarse durante
el primer aiho con un ahorro adicional
de cerca de 4.500 euros anuales desde
el segundo afo. *

CASO 2. PARA EL DEPARTAMENTO
DE RR.HH. Y PARA EL EMPLEADO...

La preparacion de informes relacionados
con vidas laborales, tipos de contrato
y jornada, certificados de trabajo o
empresa, etc. que un alto porcentaje

de empleados solicitan anualmente

al departamento de RR.HH. en una
organizacion de 1.500 empleados,
supone la dedicacion del 20% de una
persona del departamento de RR.HH.
por cada informe.”

La incorporacion de estas funciones en el
portal para que sea el propio empleado
el que pueda extraer esta informacion las
24 horas del dia:

® Es rentabilizada en 6 meses.

® Reduce el coste de personal de un
20% a un 5% y aumenta su eficacia y
productividad.

® Aumenta la satisfaccion del empleado.

CASO 3. PARA EL MANAGER Y
PARA EL EMPLEADO...

Queé el empleado tenga a su disposicion:

¢ Informe online de la compaiiia
centralizada y actualizada (news).

¢ Informacion grafica personal relativa
a su formacion, sus ausencias y sus
vacaciones.

® Posibilidad de extraer de forma
online y actualizada informacion y
consultas de sus datos personales y
profesionales sin necesidad de solicitarlo
al departamento de RR.HH.

® Conocer y valorar todo lo que
compone su salario emocional:

paquete retributivo global (fijo, variable,
conceptos particulares, etc.), beneficios
sociales, o los conceptos que el empleado
tiene a su disposicion y que tienen

un alto impacto como medidas de
conciliacion o flexibilidad.

Aportan un gran valor para la
organizacion, para RR.HH. y para los
empleados, mejorando la comunicacion
y motivacion dentro de la compahia.
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*Datos obtenidos de resultados de implantaciones de estas
funcionalidades en empresas entre 1.000 y 3.000 empleados.




HRin Processumet:
Mejores practicas
del portal de Meta4

;QUE OFRECE META4? HRin Proges
EL SERVICIO META4 OPTIMICE SU PORTAL LE PERMITE COMPLETAR LA
FUNCIONALIDAD DE SU PORTAL DEL EMPLEADO Y DEL MANAGER,

A TRAVES DE PROYECTOS ACOTADOS Y DE SERVICIOS ESTRELLA, CON UN

RAPIDO RETORNO DE LA INVERSION.

¢DESEA REDUCIR LOS COSTES DE SU AREA DE PERSONAL SIMPLIFICANDO Y BENEFICIOS
DESCENTRALIZANDO ALGUNO DE SUS PROCESOS? LO MAS SOLICITADO...

Automatizacion y simplificacion de la gestion de determinados procesos de RR.HH. (beneficios
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sociales, anticipos, prestamos, reduccion de jornada, viajes, etc.).

Gestion de la dedicacion del trabajo del empleado y de los gastos asociados. Posibilidad de
incorporarlo, previa aceptacion, al proceso de nomina mensual.

MSS para fomentar su autonomia, una unica pantalla donde consultar y gestionar las solicitudes
pendientes, o la navegacion en arbol accediendo a la informacion de los empleados indirectos.

¢NECESITA MEJORAR LA MOTINACION DE SUS EMPLEADOS Y/O POTENCIAR LA
COMUNICACION DENTRO DE ORGANIZACION? LO MAS SOLICITADOQ...

Simplificacion y automatizacion de la gestion de las vacaciones y/o dias de libre disposicion
del empleado.

Publicacion en el autoservicio del empleado de alertas, noticias de empresa y documentacion
asociada a procesos internos (politicas de dietas, vacaciones, PRL, etc.).

Calendario grafico del empleado donde visualizar informacion relativa a: ausencias, formacion,
vacaciones, etc...

Completar la informacion Salarial del empleado: retribucion fija, variable, beneficios de
empresa y sus costes asociados.

Q Funcionalidad disponible para una implantacion @ Motivacion Comunicacion

inmediata con un coste y duracion acotado y reducido.

Para mas informacion y contacto: Juan Angcl Garcia [ consultoria@meta4.com (REF: Optimizacion Portal) [ (+34) 91 634 85 00




