Evaluacion 3.14

del Rendimiento

Conseguir mejorar el rendimiento de los individuos y su contribucion a la generacion
de valor es un desafio que las organizaciones afrontan diariamente. Para ello,
PeopleNet ofrece un sistema de evaluacion que permite a los responsables de RR.HH.
disefiar y gestionar procesos de evaluacion. El modulo Evaluacion del Rendimiento de
PeopleNet valora los resultados de cada persona, identifica sus puntos fuertes y dehiles
y proporciona informacion relevante para otra areas, como seleccion, formacion

y planificacion de carreras.

Profesional de RRHH

Presupuestacion y Costes

® Los formularios de evaluacion se generan
automaticamente.

® Los formularios contienen informacion sobre
los responsables de evaluacion y los objetivos
a valorar.

® Se define espacio para informaciones

Diseiiar planes de evaluacion y procesos.

Especificar las personas que participan en el procesode
evaluacion.

Generar automaticamente formularios de evaluacion.

Registrar resultados de evaluacion.

Detectar nuevas necesidades de formacion, rotacion
0 promocion.

Gestionar el rendimiento y el potencial de los
empleados.

Definicion de criterios propios o asignacion de los
definidos de forma corporativa.

La Asignacion de criterios se puede realizar de forma
dinamica durante o proceso de evaluacion o bien de
forma automatica.

La asignacion automatica de criterios de evaluacion
se puede hacer basandose en la unidad organizativa
o bien en el puesto.

cualitativas.

Ahorrar tiempo generando
automdticamente los formularios
de evaluacion

® Los graficos e informes proporcionan
informacion sobre el rendimiento de las
personas y los grupos, asi como el progreso
de los planes de evaluacion.

Mejorar la calidad del andlisis
de la informacion



Evaluacion 3.14
del Rendimiento

Portal del Empleado/Responsable Usuarios en Movilidad

Responsables Gestion de SMS

® Registrar resultados de evaluacion. ® Envio de las comunicaciones destinadas a los

® Los responsables pueden evaluar el progreso de los participantes via correo electronico o SMS.
empleados, sus niveles de conocimientos y sus objetivos ® Envio de Solicitudes / confirmaciones.
e identificar cuellos de botella, ® Envio de ausencias.

® Analizar los procesos de evaluacion y comparar los
resultados de los empleados valorados.

® Antes de la revision salarial el responsable contara
con la ultima evaluacion para servirle de ayuda en la
toma de decisiones.

Incentivar el rendimiento

de Responsables y empleados

Mejorar la comunicacion

Responsables

® Posibilidad de realizar evaluaciones 360.

® Posibilidad de participar activamente en el proceso
de evaluacion realizando una autoevaluacion.

® Conocimiento de los criterios con que se realizara su
evaluacion.

Gestion de proveedores
y contenidos

Gestion de Contenidos
® Proveedores de diccionario de competencias.

Acceso a proveedores
de servicios




