
• ¿Le gustaría mejorar la comunicación entre sus empleados y su empresa a través de su herramienta de RR.HH.?

• ¿Necesita potenciar la productividad de su herramienta de RR.HH., mejorando la satisfacción de sus 
empleados y el clima laboral  de su organización?

• ¿Conoce el modo de reducir costes, optimizar recursos y descentralizar actividades?

• Su organización ya cuenta con la herramienta adecuada Meta4 e-mind y nosotros le acompañaremos en el camino 
para conseguir su objetivo: la puesta en marcha del Autoservicio del empleado. A través de un proyecto sencillo, con un 
coste y tiempo de implantación garantizados.

• El Autoservicio del Empleado le permitirá la optimización de su herramienta actual de gestión de RR.HH. y la 
automatización de las tareas más administrativas asociadas a los procesos de Nómina y Administración de Personal de 
su organización:

El Proyecto estándar incluye:

• Personalización del Autoservicio con la imagen corporativa de su compañía: logotipo, colores y tipografías de su 
empresa y ocultación de la funcionalidad del estándar no utilizada.
• Adaptación del formato del recibo a la plantilla actual en papel.
• Configuración de los flujos y niveles de validación de las solicitudes, en función del responsable de RR.HH. y del 
departamento del empleado.
• 1 jornada de acompañamiento en la puesta en real del Autoservicio.
• Uso del repositorio de Meta4 para la gestión de los usuarios y contraseñas de acceso de los empleados.
• Disponible para sector privado sobre BBDD Oracle y SQL Server.

• Consulta y modificación de: 
	 - La dirección postal del empleado. 
	 - De datos para IRPF: Situación y dependientes.
	 - Datos profesionales del empleado.
	 - La cuenta bancaria.

• Acceso al formulario 145.
• Recibo de nómina.
• Certificado de haberes.
• Incidencias de Nómina.
• Solicitud de vacaciones y ausencias, etc.

Meta4 le propone un reto...

¿La clave del éxito? Su puesta en marcha.

... Y con unos resultados inmediatos y medibles: 
100% del retorno de la inversión desde 6 meses

... Y usted ya tiene la solución.

Optimice su herramienta de RR.HH. 
a través del “Autoservicio del empleado”

• Plazo aproximado de implantación de 3 semanas. • Coste cerrado del proyecto estándar.
• Oferta válida hasta el 31 de diciembre de 2009.



• Mejora de la comunicación interna y del servicio de RR.HH. a los empleados.

• Simplificación  y automatización de los procesos administrativos: acceso on-line con plena seguridad a los 
empleados para consulta y modificación de toda la información relativa a sus datos personales, nóminas, vacaciones, 
formación, etc.

• Reducción de costes:  relevante e inmediata reducción de gastos en todos los procesos de administración del personal.
 
• Descentralización de la función de recursos humanos: los profesionales de esta área podrán dedicar sus esfuerzos a la 
toma de decisiones y planificación de acciones, de acuerdo a los objetivos estratégicos de negocio de su organización.

“Más del 90% de las implantaciones del Autoservicios del Empleado, declara haber obtenido con éxito los objetivos 
establecidos en el proyecto, manifestándose satisfecho por los resultados obtenidos.”

• Atento                                                         
• Ausonia
• Ayuntamiento de Getafe
• Caser
• Cementos Molins
• COPE
• El Mundo
• Enresa
• Fira de Barcelona                                              
• Glaxo Smithkline                                               
• Instituto Nacional de Consumo
• Konecta 

• Loterias del Estado
• Mapfre
• National Netherlanden
• Parques Reunidos 
• Pfizer
• Philips
• Prosegur
• Unisono
• Universidad del Pais Vasco
• Uria
• Winterthur
• Zed WorldWide, etc..

Beneficios del Autoservicio del empleado.

Para más información contactar con Meta4:

Y si desea incorporar nueva funcionalidad a su Autoservicio 
del Empleado, no dude en contactar con nosotros.

Referencias:

Persona de contacto: 

	 Ana Robles 
	 Teléfono:  91 634 85 00   
	 email:  consultoria@meta4.com, indicando la REF: Portal e-mind 
	 www.meta4.es

O con su partner habitual...


